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[bookmark: _GoBack]原阳校区二级学院教学工作考评细则

	一级指标
	二级指标
	评价要点及要求
	分值
	计分方法
	得分

	教学
管理
及成
效
（13分）

	课表编排
及调停课
管理
	按照学校排课要求，科学编排课表，提前放入教室课表框内。
按照学校制度，规范调停课审批，及时补齐所缺课时。
	5分
	按要求提前完成课表编排（2分），规范调停课制度，严格管理调停课（3分）。教室未放置课表处扣0.5分；未及时更新课表框内课表的扣0.5分；违反学校课表编排制度的扣0.5分；随意调课、调课频繁或调课理由不充分的，酌情扣1-2分。
	

	
	课程开设及大纲编写
	按照人才培养方案开设课程，授课有大纲。
	5分
	未按方案开设课程，理由不充分或审批手续不完善，每门课扣1分；无教学大纲每门课扣0.5分。
	

	
	考试组织

	期末考试制卷质量达标，考试组织规范有序。
	3分
	考试组织规范（1分），试卷材料整理完善（1分）。
	

	实践
教学
管理
（15分）
	实验室建设
	实验设备及时维修维护，处于正常工作状态，实验室制度文化健全，各项记录完整。
	3分
	实验记录不完善每处扣0.5分；实验设备无法正常使用，每处扣1分；实验室制度文化不健全酌情扣1分。
	

	
	实验室利用
	实验室利用充分，利用效果好。积极组织实验室开放，效果良好。
	2分
	实验室利用率低于50%的，每个实验室扣0.5分；实验室利用率低于30%的，每个实验室扣1分。
	

	
	实习管理
	按人才培养方案落实各种实习活动，有方案、有计划、有指导、有考核。
	5分
	按人才培养方案落实各专业实习活动（2分），未落实实习活动的每次扣1分；实习组织不规范的酌情口0.5-1分；未提前在教务处备案的，每次扣0.5分。
	

	
	毕业
论文
（设计）
安排
与指
导
	毕业论文（设计）选题、开题规范，达到综合训练要求；教师指导认真，论文（设计）格式规范、质量好，答辩组织有序，成绩评定合理公正；有毕业论文（设计）发表、获奖或应用于生产实际。
	5
	1.选题、开题能达到要求，开题报告、中期检查表等资料齐全完善（1分）；
2.教师指导认真，有详实的指导过程记录（1分）；
3.50%以上的毕业论文（设计）在实践、实习、实验和社会调查等实践中完成（1分）；
4.毕业设计格式规范，符合要求，质量高（1分）；
5.答辩过程组织严密、有序，成绩评定合理公正（1分）；

	

	校企
合作
（5分）
	校外
基地
建设
及利用
	实践基地建设满足教学需要，每个专业不少于2个基地，基地有效利用。
	
2分
	每新增一个实践基地加1分，基地建设满足教学需要、基地利用效果好（1分）。
	

	
	产业
学院
	积极开展产业学院建设。

	3分
	积极组织开展产业学院建设（2分）；每新增1个产业学院或校企（行业）订单班加1分。
	

	学科
专业
竞赛
（5分）
	教师
及学生
竞赛
	教师、学生积极参加各类教学技能竞赛活动。
	5分
	获取校级奖项一等奖2/项、二等奖1/项、三等奖项0.5/项
获取市级奖项一等奖3/项、二等奖2/项、三等奖项1/项；获取省级奖项一等奖4/项、二等奖3/项、三等奖项2/项；获取国家级奖项5/项。
	

	四考（7）
	考研、
专升本
	积极鼓励学生参加考试，报考率高、考取率高。
	4分
	考研报名人数占学院应届毕业生总人数比例在60%、50%、40%、30%、20%以上者，分别按3、2.5、2、1.5、1分计算；考研录取人数占报考人数比例在40%、30%、20%、10%、1%以上者，分别按4、3、2、1、0.5分计算。专升本录取人数占应届毕业生中报考人数比例：60%以上（3分）、50%以上（2.5分）、40%以上（2分）、30%以上（1.5分）、20%以上（1分）、20%以下（0.5分）。

	

	
	考级、考证
	积极鼓励、辅导学生考级、考证，通过率比例高。
	3分
	英语四级考试通过率超过40%、30%、20%、10%、1%以上者，分别按3、2.5、2、1、0.5分计算；英语六级考试通过率超过25%、20%、15%、10%、1%以上者，分别按3、2.5、2、1、0.5分计算；计算机等级考试通过率超过40%、30%、20%、10%、1%以上者，分别按3、2.5、2、1、0.5分计算；学生参加社会职业技能鉴定和职业资格考证获取率在90%、80%、60%、40%、10%以上者，分别按3、2.5、2、1、0.5分计算。

	

	质量
工程
（10分）
	教学
质量
工程
	积极申报省、市级质量工程项目，立项校级培育项目。
	5分
	获得省级课程、团队、校外基地等质量工程项目每项5分，市级课程、团队、校外基地等质量工程项目每项3分，立项校级质量工程项目每项2分。

	

	
	教学
改革
	积极申报省、市级教学改革项目，立项校级培育项目。
	5分
	获得省级教学改革项目每项5分，市级教学改革项目每项3分，立项校级教学改革每项2分。
	

	





科学
研究
（20分）
	科研团队建设
	重视科研团队建设，积极组织申报科研团队建设项目并取得立项，立项后管理规范，运行良好。
	5分
	1.立项省级科研团队计5分；
2.立项市厅级科研团队计3分；
3.立项校级科研团队计1.5分。
	

	
	研究
课题
申报
立项

	积极开展科学研究，申报研究课题；有一定深度和含金量的研究课题和成果，应用与推广价值高。
	7分
	1.立项或在研省部级课题计7分，获省部级一、二、三等奖分别计7分、5分、3分；
2.立项或在研市厅级级课题计3分、获市厅级一、二、三等奖分别计3分、2分、1分；
3.立项或在研校级课题计1.5分。

	

	
	论文
著作
专利
发表
	教师科研意识强，以学校名义积极在公开刊物上发表学术研究论文、出版著作或专著，积极申报国家专利、软件著作权等，成效显著。
	8分
	1.在国家级权威期刊发表计8分；2.被SCI、EI等收录、CSSCI等发表计5分；在核心期刊发表论文每篇加3分；在一般刊物发表论文1.5分；
3.以学校名义在重要出版社出版的著作或专著每部加8分，一般出版社出版的著作或专著每部加5分；
4.获得国家发明专利每项加3分，国家实用型专利、外观设计、软件著作权每项加1.5分。

	

	督导
队伍
（5分）
	自身
建设
	成立二级督导组；督导工作计划详实。
	1分
	无督导队伍扣1分；无督导工作计划的扣0.5分。
	

	
	运行
情况
	督导会议记录；二级督导业务培训。
	1分
	未定期召开督导人员例会的扣0.5分；召开了但无会议相关记录的每次扣0.5分。
	

	
	
	二级督导推优、督查反馈、教学督导材料、工作总结。
	1.5分
	没有定期开展督导推优、反馈的扣0.5分；督导工作运行体制机制不畅，作用发挥不明显的扣0.5-1分。
	

	
	
	站位不高，原则性不强，敷衍塞责，当老好人、不敢处理问题；整教肃纪工作方案、巡课记录、问题处理。
	1.5分
	站位不高，原则性不强，敷衍塞责，当老好人、不敢处理问题的每次扣殴0.5-1分，无整教肃纪方案的扣0.5分。
	

	











督导
工作
开展
情况
（20分）
	听评课
工作
	二级督导听评课安排会议记录。
	2分
	开学前未制定听课安排、无记录的扣2分。
	

	
	
	二级学院领导、督导组、教研室主任、全体教师听课记录本。
	3分
	听课人员没有按照要求认真规范填写听课评议记录的扣1-3分；听课后无问题交流及反馈情况扣1分。
	

	
	教师
教学
业务
	注重青年教师业务培训，有青年教师的帮扶措施；后25%的培训方案及培训效果。
	3分
	不注重青年教师业务培训无措施及培训材料的扣2分；未对后25%教师业务培训的扣1分。
	

	
	
课堂教
学质量
评价

	教师评价工作领导小组方案；评价工作会议记录。
	3分
	未成立评价工作领导小组的扣1分；未召开教师课堂教学质量综合评价工作会议的扣2分。
	

	
	过程
监控
与质
量评
价
	专项教学（双向细目表、试卷命题与评阅、毕业论文（设计）、实践教学等）检查通知及检查、整改结果。
	3分
	未能围绕提高教师教学质量开展教学档案资料检查、专项教学工作检查过程性环节考核的每项扣0.5分；开展了但数据整理及分析不具体、不详实的扣1分。

	

	
	
	“三期”教学检查通知及总结材料。
	3分
	未定期开展“三期”教学检查的扣1-3分，开展了但检查内容不全面或检查记录不详实，问题反馈与整改情况，未形成闭环的扣2分。
	

	
	
	教学巡查对教师“六必带”、学生“三必带”、课堂教学“五个来”及课堂教学要求的记录、督导、反馈及持续改进情况。
	3分
	未能及时督导反馈教学及管理方面问题的，或对教师“六必带”、学生“三必带”、课堂教学“五个来”及课堂教学要求不落实不督促不管理不改进的扣1-3分。
	

	特色创新与重大贡献（加分
项）
	教学
、科研、教学督导及取得的重大贡献

	善于发现问题，主动探索新的思路和做法，促进教学管理规范和质量提升，效果显著。创新工作取得重要突破，起到了很好的示范作用，具有一定的推广价值。（需有相应支撑材料）。
	10分
	酌情加5-10分。
	

	合计
	
	
	100+
10分
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